
 
 

ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI 

PODER EXECUTIVO 

LEI Nº 834/2014    

 

ALTERA PARCIALMENTE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI QUE TRATA DOS 

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES GRATIFICADOS E 

COMISSIONADOS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

                                            

                                         O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CABIXI, Estado de Rondônia, usando 

de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a 

seguinte; 

 

 

 

                        LEI: 

 

 

 

                        Art. 1º - Fica alterado o anexo III, da Lei Municipal 808/2014, que trata  da tabela de 

vencimentos dos servidores gratificados e comissionados da Prefeitura Municipal de Cabixi, passando 

a vigor conforme constante do anexo III desta lei.  
 

                        Art. 2º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a 

contar de 1º de novembro de 2014.    

     

                        Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário, em parcial o Anexo III, da Lei 

Municipal 808, de 17 de junho de 2014. 

    

 

 

                                                       Cabixi – RO, 18 de novembro de 2014.   

 

 

                                                               IZAEL DIAS MOREIRA 

                                                                   Prefeito Municipal 

 

 

 

 

     
 



 
 

ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI 

PODER EXECUTIVO 

         

ANEXO III 
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES GRATIFICADOS E 

COMISSIONADOS 

CARGO QUANT SÍMBOLO VENC. GRAT. DE 
REPRESENTAÇÃO 

REMUNERAÇÃO 

Secretário Municipal 04 CPC- 1 - 4.200,00 4.200,00 

Assessor Jurídico 01 CPC -1 210,00 3.990,00 4.200,00 

Pregoeiro Municipal 01 CPC-2 150,00 2.850,00 3.000,00 

Chefe de Gabinete 01 CPC- 3 124,50 2.365,50 2.490,00 

Controladoria Interna 01 CPC- 3 124,50 2.365,50 2.490,00 

Coordenador Municipal 03 CPC- 3 124,50 2.365,50 2.490,00 

Chefe de Setor de 
Engenharia 

01 CPC -3 124,50 2.365,50 2.490,00 

Chefe de Setor Clínico 
Hospitalar 

01 CPC- 3 124,50 2.365,50 2.490,00 

Responsável Técnico de 
Farmácia, Laboratório e 
Hemocentro 

01 CPC- 3 124,50 2.365,50 2.490,00 

Diretor de Departamento 05 CPC- 4 98,25 1.886,75 1.985,00 

Diretor de Divisão I 18 CPC- 5 57,75 1.097,25 1.155,00 

Diretor de Divisão II 12 CPC -6 54,90 1.043,10 1.098,00 

Diretor de Divisão III 09 CPC-7 46,25 878,75 925,00 

Diretor Escolar I 01 CPC-7 46,25 878,75 925,00 

Diretor da Casa de Abrigo 01 CPC-7 46,25 878,75 925,00 

Diretor de Divisão IV 06 CPC- 8 40,50 769,50 810,00 

Supervisor Escolar 01 CPC–8 40,50 769,50 810,00 

Inspetor de Alunos 04 CPC–9 36,20 687,80 724,00 

Vice Diretor Escolar 01 CPC-9 36,20 687,80 724,00 

Diretor de Divisão V 05 CPC-9 36,20 687,80 724,00 

 
TABELA DE FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

CARGO QUANT SÍMBOLO GRAT. DE REPRESENTAÇÃO 

Diretor Escolar 
Rural 

 

02 FG-1 400,00 

      

                           Cabixi – RO, 18 de novembro de 2014. 

 

IZAEL DIAS MOREIRA 

Prefeito Municipal 


