SECENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA-EPP
C.N.P.J.: 07.103.838/0001-50

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAQ PERMANENTE DE
LICITACOES DO MUNICiPIO DE CABIXI / RO.

Sra. Cristiani Martins Dalécio

Tomada de Precos n° 005/2016
Processo n® 875/2016/SEMEC

SEC ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado ja devidamente qualificada no processo relativo
a licitagéo em epigrafe, de ora em diante denominada apenas RECORRENTE, por
seu procurador infra-assinado, nos termos da alinea “b" do inciso I do Art. 109 da
Lei 8.666/93 vem, interpor TEMPESTIVAMENTE.

RECURSO ADMINISTRATIVO face a habilitagdo da
Proposta de Precos da empresa MF MARTINS - EPP pelos fatos e argumentos

que colocaremos a seguir.

C//&}

Av. Marechal Rondon n° 444 — Bairro: Pioneiros - Pimenta Bueno /RO
Fone/Fax: (63) 3451-65719 - email: comtatofsec-engenharia.com




SECENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA-EPP
C.N.P.J.; 07.103.838/0001-50

1- DOS FATOS

A licitacdo em questdo foi regida em conformidade
com o Edital de Tomada de Precos no 005/2016 e tem como objetive a
Contratacéo de empresa para execucado da obra de Iluminacio do Campo
de Futebol, localizado na Avenida Tapajés com Rua Apiacas, no municipio
de Cabixi/RO.

O Edital de licitagéo foi elaborado em conformidade
com a Lei 8.666/93, ao qual tanto a administracdo como também todos os
participantes do certame licitatério estdo estritamente vinculados e devem seguir
como base para elaboragdo da sua pasta de documentos e elaboragdo da proposta

de pregos, sendo vejamos:

(...)Art. 3* A licitacdo destina-se a garantir a
observancia do principio constitucional da isonomia e a
selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administragdo e sera processada e Julgada em estrita
conformidade com os principios bédsicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da
vinculacdo  ao instrumento convocatorio do
Jjulgamento objetivo e dos que Ihes sio0 correlatos., (:e:)
(GRIFO NOSSO).

=) Art. 41. A Administracio ndo pode descumprir as

normas e condicoes do edital, ao gual se ha

estritamente vinculada. (GRIFO NOSSO).

Apds a fase documental, onde as 03 empresas
participantes do certame licitatério foram decretadas habilitadas no certame
licitatorio, prosseguiu-se a segéio com a abertura das propostas de pregos, a qual

teve sua classificacdo apresentada da seguinte forma: 9
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1° lugar - M.F. MARTINS - EPP no valor de R$
185.066,49;

20 lugar - GONGCALVES PEREIRA & CIA LTDA -ME no
valor de R$ 234.492,99;

3% lugar - SEC ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA
— EPP no valor de R$ 239.975,66;

Em sequida toda a documentacdo relativas as
propostas de pregos foram submetidas para analise e parecer do Engenheiro
Eletricista Jodo Rafael B. Rodrigues, que emitiu seu parecer INABILITANDO a
proposta da empresa GONCALVES PEREIRA & CIA LTDA -ME e HABILITANDO as
propostas de pregos das empresas M.F. MARTINS - EPP e SEC ENGENHARIA E
CONSTRUTORA LTDA - EPP,

Ocorre que em seu parecer técnico o Engenheiro
Eletricista Jodo Rafael, equivocou-se na observancia de alguns itens que nao sé
ferem os principios basilares da Lei 8.666.93 como também s3o motivos para
DESCLASSIFICACAO da proposta de precos da empresa M.F.Martins - ME.

Em seu contedido o Edital no item 26 - DA
PROPOSTA DE PRECOS, exige a apresentacdo da proposta da seguinte forma:

"...26.1 - Para a Proposta de Precos, exigir-se-& dos

interessados o seguinte:

26.2 - Carta enderecada & ComissSo Permanente de
Licitagbes CPL, em papel timbrado da empresa,
contendo.! nome, endereco, numero da TOMADA DE
PRECOS, conforme modelo (Anexo V), devidamente
assinada pefo representante legal da licitante,

relacionando ainda, os seguintes itens:

a) Preco global em valor numérico e por extenso;

b) prazo de execucdo dos servicos;
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¢) Prazo de validade da Proposta, gue devers ser de
no minimo de 60 (sessenta ) dias.

d) A empresa deverd Indicar, em sua Proposta de
Pregos, o Banco, Agéncia e ndmero da Conta
Corrente, onde serdo creditados os respectivos
pagamentos, caso esta seja vencedora deste
certame.

26.3 - Planitha Orcamentéria baseada nos projetos,
especificagbes e exigéncias constantes deste Edital,
indicando:

a) Unidade, Quantitativos, Pregos  Unitérios,
Subtotais e Totais;

b) Especificacdo clara dos servicos a serem
executados de acordo com a Planitha do orgdo
requisitante;

¢) Nos precos unitérios propostos e apresentados na
Planitha Orcamentaria pela licitante, deverdo estar
computados todas as despesas necessérias, inclusive
custo de materiais, de transportes, de instalacdes,
depreciacées, md&o-de-obra, impostos, encargos
sociais e trabalhistas, remuneracbes, etc., gque
constituirdo a dnica, exclusiva e completa
remuneracdo dos servigos;

d) Nos itens considerados como verbas globais,
poderd, a critéric da Comissdo de Licitagbes, e
surgindo necessidade, ser solicitado ao licitante, o
detalhamento especifico do itemn, para melhor
andlise;

e) Sera exigida das proponentes a apresentacao:

e.1) composicbes unitrias de custos de todos os
itens, cujo valor de cada item deverd ser idéntico
aquele  lancado na  Planilha Orcamentaria

apresentada pela empresa;
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ella composicao do BDI. {GRIFO NOSS0)"...

A proposta da empresa M.F. Martins - EPP &
enumerada das folhas de n° 01 a 32, pagina esta que se encontra o TERMQ DE
ENCERRAMENTO da proposta.

Ocorre gue o licitante, deixou de apresentar a
Composicéo do B.D.I., motivo este completamente suficiente para levar sua

proposta a DESCLASSIFICACAO uma vez que 0 mesmo descumpriu o item 26.3
alinea e.2,

Além de deixar de cumprir com as exigéncias na
proposta de pregos por deixar de apresentar a composicdo de B.D.I., o que j3 é
motivo suficiente para sua inabilitacdo, a empresa M.F. Martins — EPP labora mais
uma vez em equivoco em suas composicoes de custos, pelo fato de apresentar
sua proposta com wvalores salariais abaixo das Convencdes Coletiva
praticados no Estado de Rond6nia conforme segue:

Em sua proposta o licitante apresentou os seguintes
valores de m3o-de-obra para as funcdes abaixo especificadas:

| Fungdo / Descricio Salario Praticado |
| Eletricista com encargos complementares R$ 9,16
?ncarregado geral com encargos complementares R$ 10,11
Auxiliar de eletricista com encargos complementares R$ 7,72
| Servente com encargos complementares R$ 7,53
| Pedreiro com encargos complementares R$ 8,80 |

A convengdo coletiva de trabalho do SINDUSCON
vigente para o exercicio de 2016 fixa o0s valores minimos para as fungfes de
trabalho da seguinte forma:

| [ R$ |
‘ 1.098,00

GRUPQO I ‘ Ajudante, Servente, Office boy

| | )
,/. '-.\. 4
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Agente Patrimonial, Agente de Portaria,
Apontador, Apropriador, Auxiliar RS
GRUPO II | Administrativo, Auxiliar de compras, Meio B
Oficial, Operador de Betoneira e Operador de ' '
Guincho e Elevadores
Almoxarife, Graniteiro, Armador, Carpinteiro, RS
GRUPO III | Encanador, Pedreiro, Pintor e Motorista de
) 1.373,00
veiculo leve,
Azulejista, Ceramista, Ladrilhista, Eletricista de RS
GRUPQO 1V | Baixa Tensdo, Montador de Estruturas e
1.448,00
Soldador,
i Eletricista de Alta Tensdo, Operador de " |
GRUPO V Retroescavadeira, Operador de P3 { B
 Carregadeira e Mecénico de Maquinas Pesadas. | |

Para efeitos de comprovacdo que a empresa M.F.
Martins - ME , descumpriu as leis trabalhistas vigentes e apresentou sua proposta
com piso salarial abaixo do permitido para o Estado de Rondébnia,
ilustraremos nossa peca recursal com o exemplo extraido da proposta da empresa
M.F. Martins — ME para os profissionais PEDEREIRO e ELETRICISTA.

v Pedreiro

O valor minimo do salario para contratacdo deste
profissional no Estado de Ronddnia é de Rg 1.373,00 (Hum mil, trezentos e
setenta e trés reais) para uma jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte)
horas/més.

Se dividirmos o saldrio do profissional pela jornada

de trabalho chegamos ao valor de R$ 6,24 (Seis reais e vinte e quatro centavos)

.

OL
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Ocorre que, ao aplicarmos os encargos trabalhistas

na menor tributacdo possivel e seguindo-se a tabela de composicoes de

encargos sociais da Caixa Econdmica Federal — Tabela SINAPI, ou seja, 51,64 %
de encargos, que é a de contratacao deste colaborador “Pedreiro” na condicfio

mensali de erado, chegamos a um valor minimo de m3o-de-obra de
R$ 9,46 (Nove reais e quarenta e seis centavos), valor este bastante

lo licitante M.F. i jo valor é de

8,80 (Oito reai oitenta centav .

v" Eletricista

O valor minimo do saldrio para contratagdo deste
profissional no Estado de Rondénia é de R$ 1.448,00 (Hum mil, quatrocentos e
quarenta e oito reais) para uma jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte)
horas/més.

Se dividirmos o saldrio do profissional pela jornada
de trabalho chegamos ao valor de R$ 6,58 (Seis reais e cinqgiienta e oito centavos)
sem incidéncia de encargos por hora trabalhada,

QOcorre que, ao aplicarmos os encargos trabalhistas
na menor tributacdo possivel e seguindo-se a tabela de composicoes de
encargos sociais da Caixa Econdmica Federal - Tabelz SINAPI, ou seja, 51,64 %
de encargos, que é a de contratacdo deste colaborador "Pedreiro” na__condicio
de mensalista desonerado, chegamos a um wvalor minimo de m3o-de-obra de
R$ 9,98 (Nove reais e noventa e oito centavos), valor este bastante acima do
saldrio apresentado pelo licitante M.F, Martins cujo valor € de R$ 9,16 (Nove reais
e dezesseis centavos).

A linha de raciocinio pode ser aplicada se ndo em
todos, pelo menos na grande maioria dos salarios apresentados na composicio de
precos unitdrios da empresa M.F. Martins - EPP.

Pelo exposto, fica evidente que a proposta da
empresa M.F. Martins - ME descumpre ndo somente as leis trabalhistas como

também a Lei 8.666/93 e atualizacoes posteriores, conforme transcrito abaixo:

w ]
X -
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Art. 44. No julgamento das propostas, a Comiss3o
levara em consideragdo os critérios objetivos

definidos no edital ou convite, os quais ndo devem

contrariar as normas e principios estabelecidos
por esta Lei.

§ 30 Ndo se admitird proposta que apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor

zero, incompativeis com os precos dos insumos

e saldrios de mercado, acrescidos _dos
respectivos encargos, ainda gque o ato
convocatorio da licitacdo nio tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se

referirem a materials e instalacées de propriedade do

préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou & totalidade da remuneracdo. (Redacdo dada pela
Lei n© 8,883, de 1994)

Desta forma fica comprovado que ndo deve
prosperar a HABILITACAO da proposta de pregos da empresa M.F, Martins - EPP
pelos erros e falhas apresentados e ainda por encontrar-se incompleta por nao
apresentar itens de exigéncia para validacdo da proposta de precos conforme

tange o Edital.

2-DOS PEDIDOS

Face ao exposto, e sendo medida de inteira justica, a
RECORRENTE pede e aguarda deferimento do que segue:

1-Que a Nobre Comissao de LicitagGes remeta nossa
peca recursal ac Engenheiro Eletricista Jodo Rafael B.

Rodrigues para que o mesmo tome ciéncia dos fatos

aqui apresentados; Q J '
(_’;:' S
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2- Que a Nobre Comissdo de LicitacBes reforme sua
decisdo, desclassificando a Proposta de Pregos da
empresa M.F. Martins - EPP;

3-Que a Nobre Comissdo de Licitagdes declare como
vencedora do certame licitatério a proposta de
precos da empresa SEC ENGENHARIA E
CONSTRUTORA LTDA - EPP, pela mesma estar em
total conformidade com o Edital e seus anexos.

4-5e assim ndo entender remeta a autoridade
superior a presente peca recursal para analise dos

termos aqui apresentados.

Termos em que, pede deferimento.
Pimenta Bueno, 26 de Qutubro de 2016.

Marlon Ruiz da Silva - Sécio_ Pmpﬂetanu_,__
FPF 024.478.099-48

Anexos:
1 - Copia Convencgdo Coletiva de Trabalho SINDUSCON 2016;
2 - Copia da Composicio de Encargos Sociais SINAPI (Rnndﬁ\ma},
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000063/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024392/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46216.000943/2016-83
DATA DO PROTOCOLO: 06/05/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3l.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDS DA CONSTRUCAD CIVIL DO EST RONDONIA, CNPJ n. 04.913.794/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMERSON FIDEL CAMPOS ARAUJO:

=

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DO ESTADO DE R, CNPJ n. 04.236.139/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). RAIMUNDO SOARES DA COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Gonvengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) e beneficiara a todos os
empregados das empresas de Construgédo Civil Leve e obras de saneamento (redes de dgua, esgoto
e drenagem), do Estado de Rondénia, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'oeste/RO, Alto
Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/R0O, Alvorada D'oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO,
Cacaulandia/R0O, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO, Candeias do JamarifRO,
Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa
Marques/RO, Cujubim/RO, Espigido D'oeste/RO, Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-mirim/RO,
ltapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-parana/R0O, Machadinho D'oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante
da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'oeste/RO, Nova Mamoré/R0O, Nova Unidao/RO,
Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras
do Oeste/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de Rondénia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de
Moura/RO, Santa Luzia D'oeste/RO, Sao Felipe D'oeste/RO, Sio Francisco do Guaporé/RO, Sio
Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeiropolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do
Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - REAJ USTE SALARIAL

Qs salarios dos empregados das categorias profissionais das fungbes preponderantes, passando a vigorar,

0 Atk




05 pisos salariais, constante da tabela abaixo, no periodo de 1° de maio de 2016 até 30 de abril de 2017,
deduzindo-se as eventuais antecipaces efetuadas.

GRUPOT _ Ajudante, Servente, Officeboy. [ RS 1.098,00

| IAgente Patriménialj Agente de I"c;f'l:_a'fiu,-':ﬂ;pfzntadan:'
Apropriador, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de

| GRUPOLL compras, Meilo Oficial, Operador de Betoneira e R$ 1.205,00

| _ _I'Uperador_ 'de Guincho ¢ Elevadores. - K -
Almoxarife,  Graniteiro, Armador,  Carpinteiro,)

GRUPO III  Encanador, Pedreiro, Pintor e Motorista de wveiculo] R§ 1.373,00
fleve, |
;  Azulejista, Ceramista, Ladrilhista, Eletricista de Baixal

ERUP“_H _Tensﬁn_,_hrlema_dor de Estruturas ¢ Soldador, | _R$ 1'4_48"}[’ )

Eletricista  dec  Alta  Tensio, Operador  de

GRUPOYV  Retroescavadeira, Operador de Pd Carregadeira e/ R§ 1.579,00

Mecanico de Magquinas Pesadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os contratos de trabalho que possuem salarios superiores aos dos grupos
acima apresentados, serd aplicado o acréscimo no percentual de 7.5 % (sete e meio por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os salarios das categorias que ndo constarm dos grupos acima, inclusive os
salarios dos colaboradores do escritério central, serdo corrigidos linearmente, aplicando-se o acréscimo no
percentual de 7.5 % (sete e meio por cento) sobre os salarios vigentes em 30/04/2016, deduzindo-se as
eventuais antecipagtes coletivas efetuadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que as empresas efetuem o Adiantamento de Salario, entre

0s dias 14 e 22 de cada més de até 40% (quarenta por cento) do valor do saldrio, sendo que o pagamento
do restante do Salério sera realizado até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras dos seus empregados da seguinte forma:

- De 2% feira a Sabado com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA QUINTA - CAFE DA MANHA




As empresas concederdo aos seus colaboradores, que trabalham no canteiro de obras & nos escritdrios dos
canteiros de obras, café da manha, constituido de dois paes com manteiga, e café com leite, antes do inicio
da jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para as empresas que nao fornecerem o café da manha o pagamento a titulo de
ajuda de custo - vale café — por presenca do empregado, fica estabelecido o valor de RS 2,80 {dois reais e
oitenta centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O café da manha sera fornecido no horario de até dez minutos (10 min.) que
antecede ao inicio da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento ou pagamento do café, por tratar-se de bonus, nao integrara o
salario para guaisquer efeitos.

CLAUSULA SEXTA - ALMOGO

As empresas concederdo aos seus colaboradares, que trabalharem no canteiro de abras e nos escritdrios
dos canteiros de obras, almogo, descontando-se 1% {um por cento) do salrio base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, que tiverem interesse, poderdo beneficiar-se do Programa de
Alimentagio do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento da alimentagéo nao integrara o saldrio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso as empresas necessitem prorrogar a jornada de trabalho, ficardo
cbrigadas a fornecerem alimentagéo aos colaboradores as suas custas,

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que mantiverem empregados em alojamento deverfio servir cafe,
almogo e janta.

PARAGRAFO QUINTO: O ndo fornecimento da refeigdo do almogo no local do servigo, as empresas
poderdo fornecer ticket refeigfio ou o pagamento de R$ 10,00 {dez reais), por refeigao, por dia trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus colaboradores que trabalham no canteiro de obras e nos escritérios dos
canteiros de obras, cesta basica mensal no valor minimo de R$ 100.00 {cem reais), ndo havendo
incorporagdo salarial, a partir do pagamento do salario referente ac més de Maio de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sobre o valor da cesta basica mensal nio devera a empresa recolher a
contribuicio previdenciaria ou outras que tenham a mesma natureza e nem as contribuicbes a terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas preferencialmente fomecerao a cesta basica através de cartio de
supermercado, ou ticket alimentago, ou em valor monetario, ou do cartio de cesta basica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fardo jus ao recebimento da cesta basica os colaboradores que forem




admitidos até o dia 15 do respectivo més.

PARAGRAFO QUARTO: Fardo jus ao recebimento da cesta basica os colaboradores que tiverem no
maximo 4 (quatro) faltas, ndo justificadas, no decorrer do més.

PARAGRAFO QUINTO: Os colaboradores que forem demitidos apos o dia 15 fardo jus ao recebimento da
cesta basica,

PARAGRAFO SEXTO: Fardo jus ao beneficio da cesta bdsica, os colaboradores do escritério central, que
recebem saldrio, até o piso salarial do grupo 1 (R$ 1.098,00) {Um mil e noventa & oito reais)).

PARAGRAFO SETIMO: Os colaboradores afastados, exclusivamente por acidente de trabalho, fardo jus ao
recebimento da cesta basica por um perlodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas que fornecem cesta basica com valores acima do minimo, estipulado

na convencao, deverdo reajustar os valores em 11% (onze por centa).

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas concederdo a todos 0s seus empregados o beneficio de Seguro de Vida em Grupo, de forma
compartilhada, devendo o funciondrio antecipar o desconto em folha de pagamento da parte que Ihe couber.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A participagdo do funcionario sera de 1% (um por cento) do salario base,
ressalvadas as condigBes mais favordveis ja praticadas pelas as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da contratagdo o trabalhador devera autorizar em formulario proprio, de
livre e espontanea vontade, a realizacio do seguro e o desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro de vida devera ser no valor de R$- 20.000,00 (vinte mil reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA NONA - HORARIO PARA HOMOLOGACAO

Fica estabelecida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho que o Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da
Construgdo Civil do Estado de Ronddnia - STICCERD -CNPJ n° 04.236.139/0001-80, que as
homologagdes serdo na sede deste Sindicato, sito @ Rua Almirante Barroso, n° 1.275, Bairro Santa
Barbara, em Porto Velho (RO), com telefone n° (69) 3229-1229 para contato e agendamento em horario
comercial ou na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Ronddnia de acordo com
a legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO: As homologagées que vierem a ser efetuadas no Sindicato deverao ser agendadas




com o minimo de 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estahilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA - RECLASSIFICACAO

Os empregados gue venham a exercer atividades de outro profissional, diferente da qual ocupa, por um
periodo de 90 (noventa) dias, as empresas devero classifica-los com o salario da fungao ora executada

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 2° a 6° feira, respeitando o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Controle da Jernada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO

Serdo obrigatdrios os cartes com marcagao eletronica, mecénica ou manual, devendo as empresas deixar
registrados 0s horarios das entradas e saida.

QOutras disposigtes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Na Construgdo Civil, fica reconhecida a segunda-feira de carnaval de cada ano, feriado, denominada como
Dia dos Trabalhadores na Indistria da Construgdo Civil do Estado de Ronddnia.

Salde e Sequranga do Trabalhador




Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas poderdo, preferencialmente, manter seus contratos de prestacéo de servicos junto ao SESI
SAUDE RONDONIA ASATRACQCIRO, bem como a relagao de seus funcionarios devidamente atualizadas
a fim de receber o atendimento de Salde e Seguranga no Trabalho, Assisténcia Médica Ambulatorial e
Odontologica, de acordo com a categoria do Cartao Vantagem da FIERO e conforme tabela de
especialidades disponiveis na rede credenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa poderd, preferencialmente. comunicar o SESI SAUDE
ASATRACOCIRO, em casos de acidente de trabalho para auxiliar as empresas na orientagdo, informacao
de reabilitagéo do trabalhader, bem como acompanhar o histérico do acidente do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:; O tratamento de saude do trabalhador nos casos de acidente de trabalho
ocorrera por conta da empresa, preferencialmente no SES| SAUDE e CLINICA ASATRACOCIRO & rede
credenciada ao SESI, desde que esta oferega a especialidade necessaria para o tratamento,

PARAGRAFO TERCEIRO: No Atendimento de Emergéncia a empresa acionara o auxilio necessério e
adeguado do Corpo de Bombeiros, do Servigo de Atendimento Méve| de Urgéncia {SAMU), a rede publica e
particular de salide se necesséario.

PARAGRAFO QUARTO: Nos atendimentos médicos encaminhados pela empresa decorrentes das
atividades laborais, se o SES| SAUDE a ASATROCOCIRO no oferecer disponibilidade em sua unidade,
podera ser encaminhado para a rede credenciada do SESI SAUDE da ASATROCOCIRO, desde que as
especialidades estejam contempladas no credenciamento.

PARAGRAFO QUINTO: A Empresa é responsdvel pelo o encaminhamento de seus funcionarios, guando
necessario, para os atendimentos de urgéncia, emergéncia, internagdes e cirurgias para a rede plblica ou o
Plano de Saide (se houver). Em casos de consultas médicas ambulatoriais e exames laboratoriais podera,
preferencialmente, ser encaminhado ao SESI SAUDE a ASATRACOCIRO ou a rede credenciada, desde
que as especialidades estejam contempladas no credenciamento.

PARAGRAFO SEXTO: Nos atendimentos de salide efetuados com o encaminhamenta da empresa ao
SESI SAUDE ASATRACOCIRO e a sua rede de credenciados, os pagamentos das despesas realizadas no
més serdo faturadas para a empresa na sua totalidade, podendo ser dividido em até 05 {cinco) parcelas. A
empresa serd responsavel em descontar do funcionario através da folha de pagamento, a proporgao a ser
negociada pelas partes. ficando divididos na seguinte proporgdo de responsabilidade: 50% (cinguenta por
cento) para a empresa e 50% (cinquenta por cento) para o trabalhador.

PARAGRAFO SETIMO: A ASATRACOCIRO devera apresentar ao SINDUSCON-RO/PVH, os servigos de
salde, disponiveis aos colaboradores da construgdo civil, para que possam ser divulgados junto as
empresas.

Outras Normas de Prevencgéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APARELHO DE GELULAR

N&o & permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de




trabalho realizado nos canteiros de obras, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de
mensagens, jogos eletrdnicos, musicas, ou qualquer outro uso.

PARﬂG@FD PRIMEIRO - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrbnicos, musicas, ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores deverao realizar campanhas educativas de uso responsavel
do celular, segundo os critérios estabelecidos nesta clausula.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas permitirdo a entrada dos diretores sindicais dos trabalhadores nos canteiros de obras e
escritérios nos seguintes casos: a) Distribuicdo de boletins informativos da categoria e b) Sindicalizagéo e
assembleia nos horérios de descanso dos empregados.

PARAGRAGO UNICO: O Sindicato dos Trabalhadores comunicara a visita através de carta devidamente
protocolada ao responsavel pela empresa com antecedéncia minima de 48 {quarenta e cito) horas,

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederfo licenga remunerada de 12 (doze) meses para 3 (trés) dirigentes sindicais (sendo
no maximo 1 (um) de cada empresa) eleitos para a constituigdo da diretoria do Sindicato, durante a vigéncia
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, e seus nomes constem da ata de eleigdo, de acordo com a
lei.

PARAGRAGO UNICO: A remuneracdo do dirigente sindical citada nesta clausula serd objeto de nova
negociagédo entre os sindicatos, na praxima convengao coletiva de trabalho.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA DEGIMA OITAVA - MENSALIDADES DE ASSOCIADO AD STICCERO

Fica ajustado que as empresas descontardo, més a més, em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, desde gue com autorizagio prévia e por escrito do mesmo, efetuada na empresa, nos
termos do art. 545 da CLT, a contribuicdo associativa/assistencial de 2% (dois por cento) do salario-base, a
partir de primeiro de maio/2016, e sera recolhida da seguinte forma:




PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento serd efetuade em até 0 10° (décimo) dia apés a data do
Pagamento dos saldrios dos funciondrios filiados e associados que autorizaram o desconto em folha de
pagamento, atraveés de quias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificardo a conta
bancaria para este fim, devendo as empresas relacionar os empregados e o valor do desconto, enviando tal
relagéo ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida guia de cobranga apresentada pelo STICCERO, sera confeccionada
para recolhimento mediante apresentacdc, com data de vencimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento da Presente contribuicdo acarretara multa de 2% (dois
por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento} ao més de atraso até o sey efetivo pagamento.

Disposigdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - APLICACAD

Visando garantir as conquistas dests Convengao Coletiva do Trabalho, o SINDUSCOM-RO e o STICCERO

desenvolverdo acoes conjuntas junto aos diversos orgdos da Administraco Publica nas esferas Federal,
Estadual € Municipal para gque ao licitarem obras, fagam constar na formalizagéo dos processos de licitagéo,

alimentacdo, transportes, saude, uniforme, treinamento para empregados, os custos administrativos do
periodo, bem como os custos relativos ao cumprimento das Normas de Higiene e Seguranga do Trabalho e
da legislagao pertinente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADES

Os empregados e as empresas que descumprirem a presente Cﬂnyengéo Coletiva de Trabalho Serao
penalizados com multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial do grupo de cada cateqoria do

funcionario envolvido.

PARAGRAFO UNICO: A multa que frata o caput, no caso do descumprimento do empregador, chedecers a
seguinte proporgao: 50% (cinguenta por cento) para o sindicato laboral e ¢ saldo rateado entre os

empregados da empresa do local do fato geradar

Outras Disposigtes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUSTOS E ACORDADOS

E por estarem justos e acordados para que se produzam efeitos legais necessarios, assinam as partes, a




presente Convengao Coletiva de Trabalho, com

02 (duas)vias de igual teor e forma, para deposito, busca prévia e
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Rondania
Previdéncia Social, no site www.mte.gov br.

EMERSON FIDEL CAMPOS ARAUIO
Presidente
SINDICATO DAS INDS DA CONST RUCAO CIVIL DO EST RONDONIA

RAIMUNDO SOARES DA COSTA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DO ESTADODER

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAQ

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Empreqgo
na Internet, no enderego http:/fwww.mte.gov br.
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